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Submetemos ao egrégio Plendrio desta Casa Legislativa o presente Anteprojeto de Lei, que institui a Guarda
Civil Municipal - GCM, com o propoésito de dotar o Municipio de estrutura orgéanica capaz de atender, de
forma integrada, as crescentes demandas por prote¢do patrimonial, educagdo para a cidadania e

ordenamento do transito no territério municipal.

A cria¢do da GCM encontra sélido fundamento constitucional no art. 144, §8°, da Constitui¢do Federal,
que reconhece aos municipios a competéncia para a constituicdo de guardas municipais destinadas a
protegdo dos seus bens, servigos e instalagdes. O Estatuto Geral das Guardas Municipais (Lei federal n°
13.022/2014) densificou esse mandamento constitucional, fixando principios, atribui¢des e limites para a

atuagdo das guardas em todo o Pais.

A opgdo deliberada por um 6rgéo de natureza prioritariamente educativa e preventiva — e ndo repressiva
— reflete a compreenséo de que a seguranga publica sustentavel se constrdi pela transformagéo cultural e
pelo fortalecimento do tecido social, e ndo apenas pelo emprego da for¢ca. A GCM nasce, portanto, com
vocagdo pedagdgica: sua presenga nas escolas, nos espagos publicos e nas comunidades visa construir,
progressivamente, uma cultura de respeito as normas de convivéncia, ao patrimonio coletivo e a dignidade
das pessoas.

O A inclusfio das atribui¢des de transito — em carater educativo imediato, e potencialmente fiscalizatorio
apds a integragdo ao Sistema Nacional de Transito — responde a uma demanda concreta do cotidiano
municipal: a auséncia de agentes de transito representa risco permanente a seguran¢a de motoristas, ciclistas
e pedestres, especialmente nos arredores das escolas publicas. A GCM preenchera essa lacuna de modo
juridicamente seguro, com previsdo expressa de que o poder de autuagdo apenas serd exercido apds o

credenciamento federal obrigatorio.

A configuragdo inicial de 08 (oito) vagas e vencimento-base de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais)
representa opgao fiscalmente responsavel, compativel com a capacidade orgamentaria do Municipio e com |
os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal. A estrutura foi desenhada para crescimento gradual e

sustentavel, sem comprometimento das finangas publicas.
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Ante o exposto, confiamos na aprovagdo deste Anteprojeto pelo ilustre Plenario desta Cdmara Municipal,

certos de que a GCM constituird importante instrumento de desenvolvimento humano, protegdo do
patriménio publico e promogéo da cidadania no Municipio de Saboeiro.

Atenciosamente,

ANTONIO FRANCISCQ Assinado de forma digital por ANTONIO

0 DE LIMA:27639770300
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ANTONIO FRANCISCO DE LIMA

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N°J3/2026

z Institui a Guarda Cidadad Municipal de Saboeiro — GCM, érgao de natureza civil,
preventiva e educativa, com atribuicdes de prote¢cio ao patriménio piblico,
ordenamento do trinsito e defesa da cidadania; dispoe sobre sua organizagio,
atribuicdes, regime juridico, processo seletivo e plano de cargos e remuneracio; e da

outras providéncias.

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA, Prefeito do Municipio de Saboeiro, Estado do Ceara, no uso de
suas atribui¢des legais, etc.

Fago saber que a Cdmara Municipal de Saboeiro-CE. aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I — DISPOSICOES GERAIS

vinculado 2 estrutura do Poder Executivo Municipal, com personalidade administrativa propria, dotada de

autonomia operacional, nos limites desta Lei.

Paragrafo unico A GCM é 6rgdo de natureza eminentemente preventiva, educativa e protetiva, sendo-lhe
vedado o exercicio de qualquer atribuigo propria das policias estaduais ou federais previstas no art. 144,
caput, da Constituigdo Federal.

|
\
\
|
\
\
Art. 1° Fica instituida a Guarda Civil Municipal de Saboeiro, denominada GCM, 6rgéo civil, permanente,
ﬂ Art. 2° A GCM rege-se pelos seguintes fundamentos e principios:
i I protegdo a dignidade da pessoa humana;
II prevaléncia da prevengédo sobre a represséo;
I1I agéo educativa como instrumento primario de intervengao;
IV imparcialidade, legalidade e proporcionalidade na atuagéo;
V respeito aos direitos fundamentais individuais e coletivos; |
VI transparéncia e prestagdo de contas a sociedade; 1

VII cooperagdo com os demais orgéos de seguranga publica estaduais e federais.

Art. 3° Sdo objetivos da GCM:
I proteger os bens, servigos, instalagdes e servidores do Municipio;
II promover a educagdo para a cidadania, para o trinsito e para a convivéncia comunitaria;

I1I colaborar com o ordenamento, a fiscalizagdo e a seguranga do transito no territério municipal, nos limites

da competéncia conferida pela legislagdo federal vigente;
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IV exercer agdo preventiva nas escolas publicas municipais, unidades basicas de saide, pragas, mercados

publicos e demais equipamentos municipais;
V apoiar a defesa civil municipal em situagdes de emergéncia e calamidade piblica;
VI fomentar a integragdo entre o poder publico e a comunidade na solugéo de conflitos de interesse local.

CAPITULO II — ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A GCM integra a estrutura do Poder Executivo Municipal com vinculagdo direta ao Gabinete do
Prefeito, e se organiza da seguinte forma:

I Chefia da Guarda Cidadd Municipal — cargo de diregéo, de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito,
de provimento em comissio;

II Coordenadoria de Educagéo para a Cidadania e Transito;

11T Coordenadoria de Prote¢do Patrimonial e Rondas Preventivas;

IV Coordenadoria Administrativa e de Formagdo Continuada.

§ 1° O cargo de Chefe da GCM sera preferencialmente preenchido por servidor do quadro efetivo do
Municipio com reconhecida experiéncia em gestdo publica ou seguranga, sendo sua nomeagdo
discricionaria do Chefe do Executivo.

§ 2° As Coordenadorias poderdo ser acumuladas por um mesmo servidor quando o quadro de pessoal ndo
comportar a individualizagdo, a critério da Chefia.

Art. 5° — Sio atribui¢des da Chefia da GCM:

I dirigir, planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da Guarda;

II representar institucionalmente a GCM perante os demais 6rgdos da Administragdo e entidades externas;
I1I elaborar o Plano Anual de Atividades e submeté-lo a aprovagdo do Prefeito;

IV zelar pela disciplina, formagéo e capacitagdo do quadro de agentes;

V promover a articulagdo com a Policia Militar, a Policia Civil, o DETRAN/CE e demais 6rgdos de
seguranga e transito do Estado do Ceara.

CAPITULO III — ATRIBUICOES DA GCM
Secio [ — Proteciio ao Patrimonio Piblico

Art. 6° Compete a GCM, no exercicio da protegdo patrimonial:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SABOEIRO - Trabalhar Para Crescer
Gabinete do Prefeito

Tv. Senador Miguel, n* 15, Centro; Saboeiro - Ceard;

CEP: 63590-000; CNPJ: 07.811.946/0001-87;

Email: gabprefeito@saboeiro.ce.gov.br

Site: www.saboeiro.ce.gov.br



Gabinete do Prefeito B

Prefeitura Municipal e
Saboeiro x#

I — realizar a vigilancia e o patrulhamento preventivo das instalagdes, equipamentos, veiculos e bens

pertencentes a0 Municipio;

[I — proteger os servidores publicos municipais no exercicio de suas fung¢des, quando em situagio de risco;
III — realizar rondas diurnas e noturnas nos equipamentos publicos, especialmente escolas, postos de
saude, pragas e mercados;

IV — registrar ocorréncias de dano ao patrimonio publico e comunicar imediatamente a autoridade
competente e as policias estaduais;

V — apoiar operagdes de fiscalizag@o dos demais orgdos da Administragdo Municipal, quando solicitado.

Secio Il — Educagio para a Cidadania
Art. 7° — No eixo da educag@o para a cidadania, compete 8 GCM:

I — desenvolver programas de educagdo civica e para a paz nas escolas publicas municipais, mediante
parceria com a Secretaria Municipal de Educagio;

Il — realizar campanhas de conscientizag@o sobre convivéncia, respeito ao espago publico, preservagéo
ambiental e prevengdo ao uso de drogas;

II1 — promover atividades educativas voltadas a criangas e adolescentes, com énfase na cidadania e na ndo-
violéncia;

[V — colaborar com agdes de mediagdo comunitaria de conflitos de interesse local, em parceria com o
Poder Judiciario e o Ministério Piblico, quando demandado;

V — realizar educagdo para o transito nas escolas e em espagos publicos, independentemente de
credenciamento formal no Sistema Nacional de Transito.

Secéo III — Transito
Art. 8° — No ambito do transito, a GCM exercera as seguintes atribui¢des:

[ — promover agdes educativas de transito, orientando condutores, ciclistas e pedestres sobre as normas do
Codigo de Transito Brasileiro;

II — colaborar com o ordenamento do fluxo de veiculos e pedestres em eventos publicos, festividades e
situagdes de emergéncia;

Il — sinalizar e orientar o transito em vias de competéncia municipal, especialmente em horérios de
entrada e saida de escolas;

[V — comunicar as autoridades de transito competentes as irregularidades e acidentes verificados.
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§ 1° — O exercicio do poder de policia de transito, compreendendo a lavratura de autos de infracdo e a

imposi¢do de penalidades, somente sera possivel apés a integragdo formal do Municipio ao Sistema
Nacional de Transito, mediante credenciamento perante o Orgdo maximo federal competente
(SENATRAN), nos termos dos arts. 24 e 25 do Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997).

2° — O Poder Executivo adotara as providéncias necessarias a integragdo ao Sistema Nacional de Transito
p ar

no prazo de 12 (doze) meses contados da entrada em vigor desta Lei, podendo este prazo ser prorrogado

por igual periodo, mediante justificativa fundamentada.

Art. 9° — E expressamente vedado 8 GCM:

I — exercer atividades exclusivas das policias estaduais e federais, tais como investiga¢do criminal, prisdo
em flagrante (salvo em flagrante delito e com imediata comunicagdo a autoridade policial), inquérito
policial e agdo penal;

II — utilizar-se de forga fisica desproporcional ou realizar busca pessoal sem fundamento legal;

Il — atuar como milicia privada ou a servigo de interesses particulares;

IV — divulgar informagdes sigilosas obtidas em razdo do exercicio das fungdes.

Paragrafo anico — A prisdo em flagrante, quando realizada por agente da GCCid nos termos do inciso |
deste artigo, devera ser imediatamente comunicada a autoridade policial competente, a qual o conduzido
sera entregue sem demora, nos termos do art. 301 do Cédigo de Processo Penal.

CAPITULO IV — REGIME JURIDICO, CARGO E REMUNERACAO

Art. 10 — Ficam criados, no quadro de pessoal do Municipio de Saboeiro, os seguintes cargos de
provimento efetivo, de carreira, vinculados a GCM.

Quadro de Cargos da GCM — Criacéo Inicial

Denominagdo: Agente de Prote¢do e Cidadania Municipal — APCid

Quantidade inicial de vagas: 08 (oito)

Regime juridico: Estatutario (Lei do Regime Juridico dos Servidores Municipais de Saboeiro)
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em escala de servigo definida pela Chefia
Vencimento-base: R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais)

Escolaridade minima exigida: Ensino Médio completo
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§ 1° — O cargo de Agente de Protecdo e Cidadania Municipal ¢ de carreira, com progressdo horizontal por
tempo de servigo e progressdo vertical por merecimento e titulagdo, nos termos do plano de carreira a ser
regulamentado por decreto do Chefe do Executivo no prazo de 60 (sessenta) dias apos a entrada em vigor

desta Lei.

§ 2° — O provimento do cargo dar-se-a4 mediante aprovagdo em processo seletivo publico simplificado,
nos termos do Capitulo V desta Lei, observados os principios da publicidade, isonomia e impessoalidade.

§ 3° — Ressalvado o disposto no §2°, para fins de provimento inicial das vagas criadas por esta Lei, admite-
se, excepcionalmente, o processo seletivo simplificado de que trata o Capitulo V, sem prejuizo da realizagéo
de concurso publico efetivo em prazo razoavel, a ser fixado pelo Executivo.

§ 4° — O vencimento-base previsto no caput podera ser reajustado por lei especifica, em conformidade

com os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal e a capacidade orgamentéria do Municipio.

Art. 11 — Além do vencimento-base, os Agentes de Protegio e Cidadania Municipal faréo jus as seguintes

vantagens:

I — adicional de periculosidade, quando comprovadamente expostos a situagdes de risco, na forma da
legislagdo municipal e trabalhista aplicavel,

II — auxilio-alimentagfo, nos termos da legislagdo municipal vigente;

[I1 — auxilio-transporte, quando cabivel;

IV — adicional noturno, nas hipdteses de escala de trabalho realizada entre 22h e 5h, nos percentuais

legalmente estabelecidos.
Art. 12 — O Municipio custeara, mediante consignagdo orgamentaria especifica:

I — o fardamento completo dos agentes, incluindo uniforme de identificagéo, colete refletivo e cracha
funcional,;

I1 — os equipamentos necessarios ao exercicio das fungdes, vedado o porte de arma de fogo pela GCM em
sua configuragéo inicial;

II1 — a formagdo inicial e a capacitagdo continuada dos agentes.

Paragrafo unico O porte de arma de fogo pela GCM podera ser autorizado por lei municipal especifica,

ap6s credenciamento e capacitagfio adequados, nos termos do Estatuto Geral das Guardas Municipais (Lei
n°® 13.022/2014) e da legislagdo federal de armas.
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CAPITULO V — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 13 — O preenchimento inicial das vagas de Agente de Prote¢do e Cidadania Municipal dar-se-a por
meio de Processo Seletivo Publico Simplificado — PSPS, coordenado por Comissao instituida por Portaria
do Prefeito, com composi¢do minima de 03 (trés) membros, sendo vedada a participagdo de conjuges,
companheiros e parentes até o segundo grau dos candidatos.

Art. 14 — Poderdo participar do Processo Seletivo os candidatos que, na data da inscri¢do, atendam

cumulativamente aos seguintes requisitos:

I — ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — ter idade minima de 18 (dezoito) e maxima de 45 (quarenta e cinco) anos, ressalvados os limites
previstos em legislagdo especifica para pessoas com deficiéncia;

[T — possuir escolaridade minima de ensino médio completo, devidamente comprovado por diploma ou
certificado reconhecido pelo MEC;

IV — estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

V — possuir Carteira Nacional de Habilitago, categoria minima B, valida;

VI — nido registrar antecedentes criminais com sentenga condenatoria transitada em julgado;

VII — ter boa conduta social e reputagio ilibada, a ser aferida na fase de investigagdo social;

VIII — gozar de boa saude fisica e mental, a ser comprovada por atestado médico e avaliagdo da comisséo;
IX — nio ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico, nos ultimos 5 (cinco) anos.

Paragrafo inico — A Comissdo podera estabelecer requisitos complementares no Edital de Abertura,
desde que guardem pertinéncia e proporcionalidade com as atribui¢des do cargo.

Art. 15 — O Processo Seletivo Publico Simplificado compreendera as seguintes fases, todas de carater
eliminatorio e classificatorio:

I — Primeira Fase — Analise de Curriculo e Titulos: avaliagdo de experiéncia profissional em fungdes
correlatas (seguranga, educagfo, servigo militar, guarda municipal), formagdo académica e cursos de
capacitagdo pertinentes, com pontuagdo definida no Edital;

II — Segunda Fase — Avaliagdo de Saude Fisica: realiza¢do de teste de aptidéo fisica (TAF), com provas
a serem definidas no Edital, observadas as adaptagdes necessarias para candidatos com deficiéncia;

III — Terceira Fase — Entrevista e Avaliagdo Psicossocial: entrevista conduzida pela Comissdo Seletiva,
com avaliagdo de perfil comportamental, capacidade de comunicagdo, equilibrio emocional e identificagdo
com os valores da GCM;
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IV — Quarta Fase — Investigagdo Social: apuragdo da conduta social e dos antecedentes do candidato,
mediante consulta a registros publicos, certiddes criminais e, se necessario, diligéncias complementares.

§ 1° — A ordem das fases podera ser ajustada pela Comissio, mediante publica¢do no Edital de Abertura.

§ 2° — O candidato reprovado em qualquer das fases eliminatorias estara automaticamente excluido do
certame.

§ 3°— Em caso de empate na classifica¢do final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate: maior idade; maior pontuag@o na entrevista; maior pontuagdo no TAF.

Art. 16 — O Curso de Formagio Inicial — CFI, de carater eliminatério, sera realizado apos a aprovagio
nas fases previstas no artigo anterior e antes da posse, com duragdo minima de 40 (quarenta) horas/aula,

abrangendo obrigatoriamente os seguintes mddulos:

I — fundamentos de cidadania, direitos humanos e ética no servigo ptblico;

II — nog¢des de legislagdo municipal, estadual e federal aplicavel as atribuigdes da GCM;
[I1 — educagéo para o trénsito e nogdes do Codigo de Transito Brasileiro;

IV — técnicas de mediacéo de conflitos e comunicagéo ndo-violenta;

V — primeiros socorros basicos;

VI — protegdo ao patrimonio publico e rondas preventivas;

VII — legislagdo sobre protecéo a crianga e ao adolescente.

Paragrafo dinico — O Curso de Formagdo Inicial podera ser ministrado pelo préprio Municipio, em
parceria com instituigdes de ensino, 6rgéos de seguranga publica estaduais, defesa civil ou entidades afins,

mediante convénio ou termo de cooperagao.

Art. 17 — A validade do Processo Seletivo Publico Simplificado sera de 2 (dois) anos, prorrogavel por
igual periodo, a critério da Administragdo, para fins de aproveitamento de candidatos em vagas
remanescentes ou novas vagas que vierem a ser criadas.

CAPITULO VI — DEVERES, PROIBICOES E REGIME DISCIPLINAR
Art. 18° — Sdo deveres dos Agentes de Protegdo e Cidadania Municipal:

I — exercer com dedicagéo, lealdade e probidade as atribui¢des do cargo;
Il — usar obrigatoriamente o uniforme e o cracha funcional durante o servigo;
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II1 — tratar com cortesia, respeito e urbanidade os cidaddos, autoridades e colegas;

IV — comunicar imediatamente ao superior hierarquico qualquer irregularidade ou fato relevante
verificado no exercicio do servigo;

V — manter sigilo sobre as informagdes obtidas em razdo do cargo, salvo quando obrigado por lei ou
determinagcéo judicial;

VI — submeter-se as capacitagdes e treinamentos promovidos pela GCM;

VII — portar, durante o servigo, o documento de identificagdo funcional.

Art. 19° — E vedado ao Agente de Protegdo e Cidadania Municipal:

I — exercer, durante o horario de servigo, atividade estranha as atribui¢des do cargo;

11 — receber, a qualquer titulo, vantagens de natureza pecunidria de particulares em razéo do exercicio das
fungdes;

[11 — fazer uso de forga fisica além do estritamente necessario para a preservagdo da ordem e da seguranga;
IV — utilizar-se do cargo para obtengédo de favores pessoais ou para beneficiar ou prejudicar terceiros;

V — manifestar-se publicamente em nome da GCCid sem autorizagdo expressa da Chefia;

VI — portar arma de fogo no exercicio das fungdes, salvo expressa autorizagéo legal posterior.

Art. 20 — O regime disciplinar dos Agentes de Protegéo e Cidadania Municipal rege-se pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Saboeiro, aplicando-se subsidiariamente, no que couber, as disposi¢des
da Lei n® 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais) e da Lei n° 8.112/1990.

Paragrafo Ginico — A instauragdo de processo administrativo disciplinar contra agente da GCCid
observara, em qualquer hip6tese, as garantias constitucionais do contraditorio, da ampla defesa e do devido
processo legal, nos termos do art. 5°, LIV e LV, da Constitui¢do Federal.

CAPITULO VII — COOPERACAO INSTITUCIONAL E INTEGRACAO
Art. 21 — A GCM atuara em permanente articulagdo e cooperac¢do com:

I — a Policia Militar do Estado do Cear4, para fins de policiamento preventivo integrado e atendimento a
ocorréncias;

II — a Policia Civil do Estado do Ceara, para fins de comunicagéo de crimes, preservagdo de local de crime
e cooperagdo investigativa dentro dos limites legais;

[I1 — o Departamento Estadual de Tréansito do Ceara— DETRANY/CE, para fins de educagéo e fiscalizagio

de transito, ap0s a integragdo ao SNT;
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IV — as Secretarias Municipais de Educagio, Saude e Assisténcia Social, para o desenvolvimento de a¢des
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preventivas e comunitarias integradas;
V — a Defesa Civil Municipal, em situagdes de emergéncia, calamidade publica e riscos a populagéo.

Art. 22 — O Poder Executivo Municipal podera celebrar convénios, termos de cooperagdo e acordos de
colaboragdo com oOrgdos estaduais, federais e municipais vizinhos, bem como com entidades de ensino e
pesquisa, para o fortalecimento das atribuigdes da GCCid, especialmente nas éareas de formagio,

equipamento e tecnologia.
CAPITULO VIII — DISPOSICOES FINANCEIRAS E ORCAMENTARIAS

" Art. 23 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias
consignadas no orgamento do Municipio de Saboeiro, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos

adicionais suplementares para atender as necessidades decorrentes desta Lei.

Art. 24 — Antes da efetivagdo das despesas decorrentes desta Lei, o Poder Executivo fard publicar
demonstrativo de seu impacto or¢amentario e financeiro, com indicagdo das medidas de compensagéo
exigidas nos termos dos arts. 16 ¢ 17 da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
sob pena de nulidade do ato.

Art. 25 — O Poder Executivo estimara, para fins de transparéncia, o impacto financeiro anual da GCCid
em sua configuragdo inicial de 08 (oito) Agentes de Prote¢iio e Cidadania Municipal, considerando:

I — vencimento-base total mensal: R$ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos reais), correspondente a 8
agentes x R$ 1.800,00;

I — encargos patronais sobre a folha (INSS patronal, FGTS ou RPPS, conforme o regime): estimativa de
27% a 37% sobre a folha bruta;

I11 — despesas com uniformes, equipamentos e formacéo inicial: a serem estimadas em edital especifico.

Paragrafo unico — Os valores constantes deste artigo tém carater meramente indicativo, devendo o

impacto real ser apurado conforme o regime previdenciario adotado e os beneficios concedidos.
CAPITULO IX — DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 — O Poder Executivo regulamentara esta Lei por decreto, no prazo de 60 (sessenta) dias contados

de sua publicagdo, dispondo sobre:
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I — o plano de carreira, cargos e remuneragio dos Agentes de Prote¢do e Cidadania Municipal;
Il — as escalas de servigo, regimes de plantdo e procedimentos operacionais padrdo da GCCid;
11 — o regulamento disciplinar interno;

IV — os critérios para progressdo funcional horizontal e vertical;

V — os procedimentos para a realizagdo do Curso de Formago Inicial.

Art. 27 — O Processo Seletivo Pablico Simplificado para as vagas criadas por esta Lei seré publicado no
prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da entrada em vigor desta Lei e de sua regulamentagio.

Art. 28 — A Lei Municipal n° 83/2013, que dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal de Saboeiro, fica acrescida de dispositivo que passa a integrar o Gabinete do Prefeito com a
Guarda Civil Municipal — GCM, 6rgéo civil de natureza permanente, vinculado diretamente ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, com organizag#o, atribui¢des, regime juridico e quadro de pessoal regidos por
esta Lei.

§ 1° — O Chefe do Poder Executivo promovera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo desta
Lei, a consolidagdo do organograma oficial do Poder Executivo Municipal, incorporando a GCM a estrutura
do Gabinete do Prefeito, com publicagdo em veiculo oficial de comunicagdo do Municipio.

§ 2° — A vinculag@o da GCM ao Gabinete do Prefeito confere a estrutura status de 6rgéo de assessoramento
e apoio estratégico direto ao Chefe do Executivo, distinguindo-a das secretarias municipais setoriais e
reforcando sua natureza transversal e de atuagfio integrada com todos os orgdos da Administragdo
Municipal.

§ 3° — Em nenhuma hip6tese a GCM sera subordinada a Secretaria Municipal especifica, preservando sua
linha direta de comando com o Prefeito Municipal, nos termos desta Lei e da Lei Municipal n® 83/2013, na

redagdo ora conferida.

Art. 29 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal, Saboeiro-CE, 28 de abril de 2026.
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